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 به كليه واحدهاي اجرايي دانشگاه بخشنامه

 

  برخورداري از درصد جانبازي تاريخموضوع : 

 

 با سلام و احترام؛

 

 ابلاغ موضوع با دانشگاه اداري تحول و سازمان توسعه محترم مديريت 7442/  2/  72 مورخ 734421 شماره به نامه پيرو   

-243 شماره دادنامه اجراي راستاي در كشور استخدامي و اداري سازمان 7447/  1/  34 مورخ 77144 شماره بخشنامه

 پيش مزاياي كليه از برخورداري مبناي رساند؛ مي اطلاع به اداري، عدالت ديوان عمومي هيأت 7447/  2/  2 مورخ 241

 به ايران اسلامي جمهوري فرهنگي اجتماعي، دي،اقتصا توسعه ششم ساله پنج برنامه قانون 71 ماده الف بند در شده بيني

 مي باشد. تاريخ اظهار نظر كمسيون پزشكي موضوع تبصره بند مذكور جانبازي درصد از برخورداري لحاظ

 :78متن تبصره الف ماده

بنياد شهيد و امور ايثارگران مؤظف است رزمندگان هشت سال دفاع مقدس كه صورت سانحه باليني همزمان مجروحيت را 

 جانباز عنوان به ندارند اما مجروحيت آنها توسط كمسيون پزشكي نهاد اعزام كننده )نيروهاي مسلح( احراز مي گردد را

 ا تعلق مي گيرد.به آنه ( درصد جانبازي5پنج ) تلقي نمايد و حداقل

 اجراي اين تبصره مانع از احراز جانبازي بيش از درصد مذكور توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران نمي باشد.
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